ZARZADZENIE NR 488/14
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 19 grudnia 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Komisji
Rozwiagzywania Problemow Alkoholowych w Szczecinie.

Na podstawie art.4' ust.3 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2012 r. poz. 1356 zm. poz. 405, z
2013 r. poz. 1563, z 2014 r. poz. 1188), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Szczecinie w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Nadz6r nad realizacja zarzadzenia powierzam Zastgpcy Prezydenta Miasta Szczecin
ds. Spotecznych.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 430/12 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 20 wrze$nia
2012r. wsprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Szczecinie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 488/14
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 19 grudnia 2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SZCZECINIE

§ 1. 1. Regulamin okresla zadania, organizacje wewnetrznag i tryb pracy Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Szczecinie, zwanej dalej Komisja.
2. Komisja dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U z 2012 r. poz. 1356 ze zmianami), zwanej dalej ustawa,;
2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 ze zmianami);
3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 2011 r. w sprawie procedury
,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209,
poz. 1245);
4) uchwaly w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych;
5) niniejszego regulaminu.
3. Nadzor nad dziatalno$cig Komisji sprawuje Prezydent Miasta Szczecin, zwany dalej
Prezydentem.
4. Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Prezydent. Nastepne posiedzenia zwoluje
Przewodniczacy Komisji — 0Soba powotana przez Prezydenta.

§ 2. Do zadan Komisji nalezy:
1) opracowanie zatozen kierunkowych Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych na kolejny rok,

2) opiniowanie:
a) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
b) w drodze postanowienia, zgodnosci lokalizacji punktow sprzedazy alkoholu
przeznaczonych do spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy, z warunkami
okreslonymi w odpowiednich uchwatach Rady Miasta Szczecin,

3) inicjowanie, monitorowanie i ocena zadan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem
probleméw alkoholowych, takich jak:
a) ograniczanie dostgpnosci alkoholu,
b) zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej osobom
uzaleznionym od alkoholu,
C) wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz podejmowanie dziatan w ramach
procedury w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie,
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d) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegolnosci dla
dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaj¢¢ sportowych, a takze dziatan na
rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo —
wychowawczych i socjoterapeutycznych,

e) wspomaganie dziatalnoSci instytucji, stowarzyszen 1 o0sOb fizycznych, stuzacych
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych,

4) prowadzenie postgpowania w stosunku do 0sob uzaleznionych od alkoholu zmierzajacego
W szczegdlnosci do:
a) zmiany przez osobg uzalezniong stylu zycia,
b) dobrowolnego podjecia leczenia odwykowego,
C) orzeczenia 0 zastosowaniu wobec 0soby uzaleznionej zobowiazania do poddania si¢
leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

5) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie oraz udzielanie kompleksowych informacji o:
a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
I pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczna pomoc na rzecz oso6b dotknigtych przemoca w rodzinie,
b) formach pomocy dzieciom doznajacym przemocy w rodzinie oraz o instytucjach
i podmiotach §wiadczacych t¢ pomoc,
¢) mozliwosciach podjgcia dalszych dziatah majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

6) organizowanie niezwlocznie dostepu do specjalistycznego poradnictwa, jezeli wymaga tego
sytuacja osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

7) prowadzenie rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoC
W rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie tych osob
0 mozliwosciach podjgcia leczenia lub terapii 1 udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie,

8) podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepiséw art. 13 i 15 ustawy oraz
wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego,

9) ksztaltowanie polityki spotecznej w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi poprzez wspdtprace
z Policja, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Zakladami Opieki Zdrowotnej oraz
pozostalymi instytucjami i organizacjami.

§ 3. Do Komisji powotywane sa osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania
problemom alkoholowym.

§ 4. 1. Komisja powotywana jest przez Prezydenta w drodze zarzadzenia w liczbie do 13 oséb.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy,

2) Wiceprzewodniczacy,

3) Czlonkowie, w tym dwoch przedstawicieli Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Szczecin.

3. Komisja w pelnym sktadzie pracuje na posiedzeniach plenarnych, w podkomisjach statych —

problemowych w sktadzie 3-4 cztonkow oraz poprzez indywidualna prace jej cztonkow.
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4. Sekretarz Miasta rekomenduje Prezydentowi Miasta kandydatow na cztonkoéw Komisji.

§ 5. 1. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy Komisji,

2) biezacy nadzoér nad terminowoscia i prawidlowosScia realizacji zadan Komisji
i podkomisji problemowych, w tym powotanie przewodniczacych podkomis;ji,

3) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,

4) podpisywanie dokumentéw wyrazajacych stanowisko Komisji,

5) sporzadzanie rocznego sprawozdania z prac Komisji i przedktadanie Prezydentowi
w terminie do 15 lutego kazdego roku,

6) informowanie Komisji o wplywajacych pismach.

2. Wiceprzewodniczacy Komisji zastgpuje Przewodniczacego Komisji podczas jego

nieobecnosci.

3. Do zadan czltonkow Komisji, bgdacych przedstawicielami Wydziatlu Spraw Spotecznych

Urzedu Miasta Szczecin nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji,

2) sporzadzanie listy obecnosci sktadu Komisji,

3) niezwloczne pisemne przekazywanie do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przemocy w Rodzinie wypetionego formularza ,,Niebieskiej Karty-A”,

4) przekazywanie dokumentacji bedacej przedmiotem posiedzenia Komisji wlasciwej
jednostce organizacyjnej Urzedu Miasta Szczecin oraz innym instytucjom, w tym
przekazywanie dokumentacji do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w sprawach
zazalen przedsigbiorcoOw na postanowienia Komisji;

5) obstuga Podkomisji Kontrolnej w nast¢pujacym zakresie:

a) przekazywanie do Biura Obstugi Interesantow  wystapienia przygotowanego przez
Przewodniczacego Podkomisji Kontrolnej w sprawie identyfikacji przedsigbiorcow prowadzacych
punkty sprzedazy napojow alkoholowych;

b) przekazywanie do Wydzialu Organizacyjnego przygotowywanych przez Przewodniczacego
Podkomisji Kontrolnej wnioskéw o upowaznienie Prezydenta Miasta do kontroli warunkéw
korzystania z zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych w punktach sprzedazy alkoholu;

C) przekazywanie do Biura Obstugi Interesantéw protokotdéw z przeprowadzonych kontroli;

d) prowadzenie dokumentacji pracy Podkomisji Kontrolnej w postaci gromadzenia akt kontroli, o
ktorych mowa w lit. ¢, zawierajacych: upowaznienie, zawiadomienie, protokot kontroli, wystapienie
pokontrolne oraz spis spraw.

4. Cztonkowie Komisji bedacy przedstawicielami Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Szczecin, zastgpuja si¢ wzajemnie.

5. Do zadan przewodniczacych podkomisji problemowych nalezy:

1) sporzadzanie protokotéw z posiedzen podkomisji,

2) sporzadzanie listy obecnosci sktadu podkomisji,

3) przekazywanie protokolu wraz z lista obecnos$ci do czlonkow Komisji bedacych
przedstawicielami Wydzialu Spraw Spotecznych.

§ 6. Komisja powotuje ze swojego sktadu podkomisje problemowe t;.:

1) Podkomisje Motywacyjna w sktadzie 3 osobowym, do ktorej zadan nalezy:

a) przeprowadzanie rozméw na temat ograniczenia naduzywania alkoholu, zmiany stylu zycia,
zaprzestania zachowan zaktocajacych zycie rodzinne, spokoj lub porzadek publiczny,

b) motywowanie do podjecia dobrowolnego leczenia odwykowego,

c) informowanie 0sob objetych postgpowaniem o ich sytuacji prawnej,

d) prowadzenie ogélnej dziatalnosci informacyjnej wobec 0sob zgtaszajacych,

e) inicjowanie procedury ,,Niebieskich Karty” i praca w Zespole Interdyscyplinarnym ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, powotanym odrgbnym Zarzadzeniem Prezydenta,

Id: B3E790FC-7118-4498-9EA7-7E0A31BA2665. Podpisany Strona 3



f) wypehianie formularzy ,Niebieskich Kart” i przekazywanie niezwlocznie osobom -
przedstawicielom Wydziatu Spraw Spotecznych w Komisji.

2) Podkomisje Interwencyjna w sktadzie 3 osobowym, do ktérej zadan nalezy prowadzenie
interwencji w sprawach osob zgtoszonych i ich rodzin oraz wystgpowanie z wnioskami do
innych podmiotéw 1 instytucji, w tym:

a) przygotowywanie postanowien w celu zebrania 1 uzupelnienia dokumentacji,
przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego, skierowania na badanie przez biegtych,

b) przygotowywanie na posiedzenia plenarne Komisji postanowien w sprawie wnioskow do sadu
0 zastosowanie zobowiazania do podjecia leczenia odwykowego, zawieszenia lub umorzenia
postepowania.

3) Podkomisj¢ Kontrolna w sktadzie 4 osobowym, do ktorej zadan nalezy:

a) prowadzenie kontroli zasad i warunkow korzystania z zezwolenia na sprzedaz napojow

alkoholowych punktow sprzedazy alkoholu w Szczecinie,

b) prowadzenie pelnej dokumentacji kontrolnej zgodnie z trybem pracy Podkomisji Kontrolnej

Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Szczecinie,

c) wspoOtpraca z Policja, Straza Miejska, Inspekcja Handlowa, Inspekcja Sanitarna w  celu
monitorowania poziomu przestrzegania przepisOw prawa przez przedsigbiorcow prowadzacych
sprzedaz alkoholu w Szczecinie,

d) wystgpowanie w charakterze oskarzyciela positkowego w postgpowaniach prowadzonych na
podstawie ustawy,

e) rozpatrywanie informacji, wnioskow 1 skarg dotyczacych sprzedazy napojow

alkoholowych,

f) za zgoda Przewodniczacego Komisji uczestnictwo cztonkéw podkomisji kontrolnej
w lustracjach, majacych na celu okreslenie zgodno$ci usytuowania punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych z uchwata Rady Miasta Szczecin w sprawie ustalenia liczby punktow
sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa),
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy, jak i W miejscu sprzedazy zasad
usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych na terenie Miasta Szczecin
oraz miejsc, w ktorych sprzedaz napojow alkoholowych jest zakazana.

g) wnioskowanie o prowadzenie postgpowan w sprawach o cofnigcie zezwolen na sprzedaz
alkoholu,

h) zapewnienie przygotowania dokumentacji kontrolnej.

4) Podkomisj¢ Profilaktyczna w sktadzie 3 osob, do ktorej zadan nalezy:

a) wypracowanie koncepcji w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych na terenie
miasta Szczecin,

b) inicjowanie szkolen dla przedsigbiorcow z zakresu dobrych zwyczajow prowadzenia
sprzedazy alkoholu oraz dla os6b upowaznionych do prowadzenia kontroli
przedsigbiorcow,

c) inicjowanie akcji profilaktycznych ukierunkowanych na lokalne spotecznosci,

d) prowadzenie monitoringu i oceny dziatan w zakresie profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych na terenie miasta Szczecin,

e) wspolpraca z radami osiedli, organizacjami pozarzadowymi, w zakresie monitoringu spraw
dotyczacych nieprzestrzegania zasad i warunkow sprzedazy alkoholu przez przedsigbiorcow
na terenie miasta Szczecin,

f) przedktadanie Przewodniczacemu Komisji propozycji zapiséw do projektu Gminnego
Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, w oparciu
0 przeprowadzone analizy,

g) uczestnictwo w statych akcjach prowadzonych przez Policje.
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§ 7. 1. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji.
2. Miesigczny plan posiedzen Komisji i Podkomisji problemowych opracowuje Przewodniczacy.
3. Plenarne posiedzenia Komisji odbywaja si¢ nie cze$ciej, niz raz w tygodniu.
4. Posiedzenia podkomisji problemowych odbywaja si¢ w nastepujacych terminach:

a) podkomisja motywacyjna nie cz¢sciej niz raz w tygodniu,

b) podkomisja interwencyjna nie czeSciej niz raz w tygodniu,

€) podkomisja kontrolna zgodnie z harmonogramem kontroli przyjetym i zatwierdzonym na

posiedzeniu plenarnym Komisji,

d) podkomisja profilaktyczna zwotywana w zaleznosci od potrzeb.
5. W sktad podkomisji problemowych wchodza cztonkowie Komisji, & W razie nieobecnosci
cztonka podkomisji, zastepstwo sposrod wszystkich czionkow Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych wskazuje Przewodniczacy Komisji.
6. W wyjatkowych wypadkach, Przewodniczacy Komisji moze zwolaé posiedzenie
nadzwyczajne. Uzasadnienie zwotania posiedzenia nadzwyczajnego Komisji oraz posiedzen
podkomisji problemowych odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.

§ 8. 1. Komisja na posiedzeniach plenarnych rozpatruje sprawy w obecnosci co najmniej

potowy sktadu osobowego, podejmujac stanowiska i postanowienia.

2. Decyzje Komisji sa podejmowane w drodze gtosowania, w formie postanowien w sprawach

0s6b zglaszanych do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, punktéw

sprzedazy napojow alkoholowych i w sprawach porzadkowych zwykta wigkszoscia glosow oraz

w formie stanowisk bezwzgledna wigkszoscia gtoséw. W przypadku réwnego podziatu glosow,

przesadzajacy jest glos Przewodniczacego Komisji.

3. Stanowiska i postanowienia Komisji podpisuje Przewodniczacy.

4. W przypadku koniecznosci wystapienia z pismem na zewnatrz czlonek podkomisji jest
zobowiazany do przygotowania i przedstawienia projektu wystapienia na posiedzeniu plenarnym

Komisji.

§ 9. 1. W trakcie posiedzenia Komisji i podkomisji problemowych sporzadzany jest protokot,

ktory winien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) datg posiedzenia,

2) listg obecnosci Cztonkoéw Komisji i podkomisji problemowych obecnych na posiedzeniach,

3) przyjety porzadek posiedzenia,

4) przebieg obrad wraz z tre$cig spraw rozpatrywanych na posiedzeniu, z krotka
informacja o sposobie ich rozstrzygnigcia oraz wynikiem glosowania z ilo$cia
oddanych gloséw,

5) podpis osoby sporzadzajacej protokot, a w przypadku protokotu z posiedzenia plenarnego
podpis i1 pieczatkg Przewodniczacego Komisji,

6) informacj¢ o wytaczeniu cztonka Komisji z jej prac wraz z uzasadnieniem,

7) informacj¢ o wylaczeniu jawnosci posiedzenia wraz z uzasadnieniem.

§ 10. 1. Posiedzenia Komisji moga by¢ jawne lub niejawne. O wylaczeniu czgsci lub catosci
posiedzenia z jawno$ci decyduje Komisja w drodze glosowania i odnotowuje ten fakt
w protokole.

2. Komisja moze zaprosi¢ na swoje posiedzenia osoby nie nalezace do jej skladu, w celu
uzyskania opinii, wyjasnien lub informacji. Osoby te zaprasza Przewodniczacy Komisji.

§ 11. Komisja opracowuje i przedktada Prezydentowi, w terminie do 30 lipca danego roku,
zalozenia kierunkowe Gminnego Programu Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na rok

nastepny.

§ 12. Komisja przy rozpatrywaniu spraw kieruje si¢ bezstronnos$cia i obiektywizmem.
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§ 13. Czlonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zobowiazani sa
do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan
Komisji. Obowiazek ten rozciaga sig takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Komisji.

§ 14. Prezydent zapewnia Komisji:
1) warunki techniczne i lokalowe do realizacji zadan,
2) niezbegdne upowaznienia, legitymacje i pelnomocnictwa.

§ 15. Komisja wnioskuje do Prezydenta o odwotanie cztonka Komisji:
1) na prosbe cztonka Komisji,
2) nawniosek Komisji podjety w formie stanowiska.

§ 16. 1. Cztonkowie Komisji maja prawo do wynagrodzenia za udzial w pracach Komisji.

2. Szczegotowe zasady wynagradzania oraz stawki wynagrodzenia cztonkéw Komisji w danym
roku, okresla Rada Miasta Szczecin w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych.

3. Wynagrodzenie wyptaca sig¢ za okres miesigca.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 rozlicza wilasciwa jednostka Urzedu Miasta
Szczecin, sporzadzajac liste wyptat. Wyptata wynagrodzenia nastepuje z dotu, w terminie do 15
dnia miesiaca nastgpujacego po okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku nieterminowego lub zawierajacego bledy udokumentowania pracy Komisji,
termin wyplaty wynagrodzenia przedtuza si¢ do czasu usunigcia bledow lub uzupelnienia
dokumentaciji.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy.
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UZASADNIENIE

Z zwiazku z przygotowanym, nowym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Szczecin w sprawie
powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szczecinie, ktore
aktualizuje sktad Komisji i usprawnia prac¢ Komisji, zasadnym stato si¢ przyjecie nowego
regulaminu organizacyjnego GKRPA.
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